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1. Щели и задачи внедрения антикоррупциоЕной политики

АнтикоррупционнаrI политика в ГБУЗ СО <Уральский институт
кардиологии)) (дмее - у{реждение) представляет собоЙ комплекс взаимосвязанных
принципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятий, направленЕых Еа профилактику и
пресечеЕие коррупционцых правонарушений в деятельности.

Осповополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупциеЙ является ФедеральныЙ закон от 25 декабря 2008 г. ЛЬ 273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции) (да,,Iее - (ФедермьныЙ закон N9 27З-ФЗ>).

Основные меры по предупреждению коррупции:
1) определение подразделений или должностных лиц, oTBeTcTBeHHbIx за

профилактику коррупционных и иньIх правонарушениЙ;
2) сотрудничество оргаЕизации с правоохранительными органами;
3) разработка и вЕедрение в практику стандартов и процедур,

направленных Еа обеспечение добросовестirой работы }пrреждениrl;
4) приrrятие Кодекса корпоративной этики работников

r{реждения;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
6) недоrryщение составлениJI неофициальной отчетности и

использованIiJI поддельньж документов.
АнтикоррупционнаJI политика учреждениJI направлена на реаJIизацию данЕых

мер.

2. Используемые в политике понятия и определениlI

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)пlение

взятки, ЗЛО}rпотребление полномочиJIми, коммерческий подкуп либо иное незакоЕЕое

использование физическим лицом своего долlкностного положеIiиJI вопреки законным

интересам общества и государства в цеJUIх полrlения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имуществеЕного характера, иЕых имущественньгх прав

для себя или дJI;I третьих

указаЕному лицу другими
лиц либо незаконное предоставление такои

физическими лицами. Коррупцией также
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совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица
(пункт 1 статьи 1 Федерального закона N9 27З-ФЗ).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального закона Nч 27З-ФЗ):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

послед},ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)по вьшвлению, предупреждению, пресечению, расýрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое

лицо, с которым организациJI вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовьIх отношений.

Взятка - поJIyIение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окrваниll
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
лицl если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по службе,

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, ок€вание ему услуг имущественного характера, предоставление
иных имущественных прав за совершение действий (безлействие) в интересах

дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи
204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенЕая) работника (представителя организации) влияет или может

повлиятЬ на надлежаЩее исполненИе им должноСтных (трудовых) обязанностеЙ и при

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью работника (представителя оргаЕизации) и правами и законными

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (представителя организации), связаннм с

возможIlостью получения работником (представителем организации) при исполнении

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или

услуг имущественного характера, иньш имущественных прав для себя или для третьих

лиц.
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3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения.
Система мер противодействия коррупции в r{реждения основывается на

следующих кJrючевых принципах:
1. Принцип соответствиJI политики r{реждениJI действующему

закоЕодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативЕым правовым
актам, применимым к }чреждению.

2, Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формrrровании культуры

нетерпимости к коррупции и в создаЕии внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и

реализации аIiтикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерцости антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероrrриятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и работников в
корр}].пционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности )п{реждения коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупциоЕных процедур.
Применение в }п{реждения таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реirлизации и приносят значимьтй

результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость Iiаказания для работников r{реждения вЕе зависимости от

занимаемой должности, стФка работы и иных условий в сл)л{ае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнеЕием трудовьIх обя3аннОСТей, а

также персоЕ€Iльная ответственность руководства УIrреждениrI за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и обществеЕности о принятых в

учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности,
7. Принцип постоянного KoHTpoJUI и регулярного мониторинга,

реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционfiых стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением,

4. область применения политики и круг лиц, попадающих под действие
политики.

основным кругом Лиц, попадающих под действие политики, являются

работники гlреждения, находящиеся с Еей в трудовых отt{ошениях, вне зависимости

Ь, aur""uarой должности и выполняемых фуЕкций. Политика распРОСТРаНЯеТСЯ И На

лица, выполняющие для учреждения работы или предоставляющие услуги на основе
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гражданско-правовых договоров. В этом сл)л{ае соответствующие тrоложеншI нужно
вкJIючить в текст договоров.

В 1^rреждении ответственным за противодействие коррупции исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организациоЕной структуры, матери.Lпьных ресурсов является главный врач.

Задачи, функции и полномочия главного врача включают в себя:

разработку локмьных нормативных актов r{реждения, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведениlI работников и т.д.);

проведение конц)ольньгх мероприятий, направленЕых на выявление
коррупционньж правонарушений работниками у{реждения;

организациrI проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотреfiие сообщений о сл)п{аях склонения работников к

совершению коррупционньrх правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения коррупциоЕных правонарушений

работниками, контрагентами у{реждения или иными лицами;
организация об}^{ающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействиlI коррупции и индивиду€lльного консультирования работников;
оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности r{реждения по вопросам предупрежденшI и противодействия
коррупции;

оказание содействия уполЕомоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупциоIlЕых преступлений, включм оперативно-розыскные мероприятия;

проведеЕие оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответств},ющих отчетцых материалов,

6. Определение и закрепление обязанностей работников у{реждения, связанных

с предупреждением и противодействием коррупции.

обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех. общими обязанностями

работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются

след},ющие:
воздерживаться от совершения и (или) ластия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени учреждения;
воздерживаться от поведениJI, которое может быть истолковано окружающими

какгоТоВносТЬсоВершитьилиУчастВоватЬВсоВершениикоррУпционного
правонарушеЕия в иЕтересах или от имени учреждениJI;

5. Определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики
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неЗаМеДлительно информировать главного врача о сл)п{аrIх склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать главного врача о ставшей известной
информации о сJгr{аях совершения коррупционных правонарушениЙ другими
работниками, контрагеЕтами организации или иными лицами;

сообщить главному врачу или иному ответственному лицу о возможности
возникновениrI либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнениJI возложенных на работников
обязанностей регламентир},ются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации по
соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником, моryт
вкJIючаться права и обязанности работника и работодатеJuI, установленные данным
локаJIьным нормативным актом - <АнтикоррупционнаrI политикa>).

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к
работнику меры дисциплинарцого взысканиrI, вкJIюч€ш увольнение, при ЕаJIичии
оснований, предусмотренньlх Трудовым кодексом Российской Федерации, за
совершение Ееправомерных действий, повлекших ЕеисполнеЕие возложенных на него
трудовых обязанностей,

7. Установление перечюI реализуемых медицинской организацией
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их

выполнениJI (применения).

Разработка и введение спе-

циаJIьных антикоррупцион-
ных процедур

МероприятиеМ п/п Направление
J1 2

Разработка и принятие Кодекса корпоративной
этики аботников
Разработка и принJIтие Правил
деловыми подарками и знаками

обмена
делового

госте иимства
Введение антикоррупционных положений в

довые догово ы аботников.

1 Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов по-
ведеItиJI

Введение процедуры информирования

работниками работодателя о сл}чмх склонения
их к совершению коррупционных нарушений и
по ядка ассм ения таких сообщений.

Утверждение Положения о конфликте
есовинт ботников

Утверждение формы ,Щекларации о конфликте
есов.t1

2
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Проведение периодической оценки
коррупционньIх рисков в целях выявления сфер
деятельности учреждения, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих ацтикоррупционЕых мер.

Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами,
регламентир},ющими вопросы предупреждения
и ежденииотиводеиствия ко 11ции в

) Обучение и информирование

работников

Организация индивидуального кон-
сультированиJI работников по вопросам
применения (собrподения) антикоррупционных
ст оцеви
Осуществление реryлярного
соблюдения внутренних процедур.

контроля

Осуществление реryлярного контроля
экономической обоснованности расходов в

сферах с высоким коррупционным риском:
обмен деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные пожертвования,
возrIа аждения внешним конс льтантам.

4 обеспечение соответствия
системы внутреннего конт-

роля и аудита организации
требованиям антикоррупци-
оЕной политики организации

Проведение реryлярной оцеЕки результатов
работы по противодействию коррупции.

Подготовка и распространение отчетньlх
материалов о проводимой работе и достигнутых

результатах в сфере противодействия

к пции.

Оценка результатов прово-

димой антикоррупциоЕной

работы и распространение
отчетЕьIх материалов

5

8. Оценка коррупционных рисков

I-{елью оценки коррупционных рисков явJUIется определение конкретных

процессоВ и видов деятельЕости учреждеЕия, при реализации которых наиболее

высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в

uan"* попуraния личной выгоды, так и в целях получеЕия выгоды организацией,

Порядок проведениJt оценки коррупциоrrных рисков:

представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в каждом

из которьш выделить составные элемеЕты;
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вьlделить (критиtlеские точки)) - для каждого процесса определить элементы,
при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционньгх
правонарушений;

для каждого элемента, реализация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможных коррупционных правонарушений, вкJIючающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть лолrлено
организацией или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения));

должности в r{реждении, которые являются ((кJIючевыми> для совершения
коррупционного правонарушения - rrастие каких должностных лиц rrреждения
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушениJt стало возможным;

вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков.

9. Конфликт интересов

Работники в целях раскрытиlI и уреryлирования конфликта интересов обязаны:
при принlIтии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами rrреждения - без у{ета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;

раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;

содеЙствовать уреryлированию возникшего коЕфликта интересов.

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденцимьного рассмотрения
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

поступившая информация подлежит тщательной проверке уполномоченным на

это должностным лицом с целью оценки серьезности возЕикающих для медицинской

оргаЕизации рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлирования
конфликта интересов. Способы разрешения конфликта иЕтересов:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)

о, уru"rй" в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам) которые

находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональньrх обязанностеЙ работника;

временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функционаJIьными обязаЕностями;- " 
,r"рaЪод работника на должность, предусматриваюшry,ю выполнение

функцио*rаrrьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основои

возникньвения конфликта интересов, в доверительное управлеЕие;

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами r{реждеЕIU{;
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увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или не}tадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеЙ.

Приведенный перечеЕь способов разрешениJI конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном сл)п{ае по договоренности }п{реждения и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные
формы его уреryлирования.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов явJuIются непосредственный руководитель работника, сотрудник отдела
кадров, главный врач. Рассмотрение поrгrrенной информации проводится
коллегишIьно.

10. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

IJели и задачи обучения определяют тематику и форIdу занятий. Об1^lение
проводится по следующей тематике:

коррупция в государственном и частЕом секторах экономики (теоретическм);
юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

учреждениlI по вопросам противодействиJI коррупции и порядком их применениJI в

деятельности r{реждения;
выявлеЕие и разрешение конфликта интересов при вьшолЕении трудовых

обязанностеЙ;
поведеЕие в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаlIх

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципальных, иных организаций;

взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействиlI коррупции.

Применяются след/ющие виды обl.T ения:
обrIение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредствеЕЕо после приема на рабоry;
обучение при назначении работника на иную, более высок},ю должность,

предполагающ},ю исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции;
периодическое обуrение работников )л{реждения с целью поддержания их

знаний и навыков в сфере противодействиlI коррупции на должном уровне;
дополнительное обl^rение в слr{ае выявления провалов в реаJIизации

антикоррупционной политики, одной из причин которых явJUIется недостаточность

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции,

консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в

индивиду€l,тIьном порядке -

1 1. Внутренний контроль

Осуществление внутреннего контроля хозяйственньrх операций, организациJI

вцутреннего контроля uЬдЪ"- бухгалтерского r{ета и составлениJI бухгалтерской
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отIIетности производится в соответствии с Федеральным законом от б декабря 2011г.
Ns402-ФЗ <О бlхгалтерском уIIете>.

Внутренний коЕтроль проводится с r{етом требований антикоррупционной
политики, реализуемой в )лrреждения, в том числе путем:

проверки соблюдения различных организационЕых процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

контроля документирования операций хозяйственной деятельЕости rrрежденшI;
проверки экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бlхгалтерской) отчетности
учреждениrI и направлен Еа предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составление неофицимьной отчетности, использоваЕие поддельных
документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных riетных
документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.

1 2, Ответственность работников за Еесоблюдение требований
антикоррупционной политики.

Работники учреждения за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовI1}.ю, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в ооответствии с законодательством Российской Федерации (статья
1З Федерального закона Nч 273-ФЗ).

1З. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционнуT о политику
организации

,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены изменения в случае изменеЕиJI законодательства Российской

Федерации. Конкретизация отдельных аспектов аЕтикоррупционной политики может

осуществJиться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.


