
Приложение N9 З

к Приказу от 05,08.2О16г. N9 64

УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ СО <<Ураль ll кардlIологиII))

Я.Л.Габиrrскиr-l

о4 2016г.

прАвилА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПО

ИЗIIАКАМИДЕЛОВОГО ГО А
В ГБУЗ СО <<Уральский ипститут кардиологии>

1. общие положениlI

Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства (далее - правила) в ГБУЗ СО <УральскиЙ инстиryт кардиологии>(делее-

riреждение) опредеJUIют общие требованIIJI к дарению и принlIтию деловьж подарков, а

также к обмену знаками делового гостеприимства дJUI работников учреждения.

2. ,Щарение деловых подарков и оказание знаков

делового гостеприимства

.Щеловые подарки, подлежашше дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

- соответствовать требованиrIм антикоррупциоЕного законодательства Российской

Федерации, настоящих Правил, локыIьньrх нормативных актов }п{реждения;

- быть врl^rены и оказаIiы только от имени организации.

,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не

должны:

- создавать дJuI пoJDлaTeJUI обязательства, связанЕые с его должностным

положением или исполнеЕием им служебвых (должностньж) обязанностей;

- представJuIть собой скрытое вознаграждеЕие за услуry, действие или бездействие,

поIryстительство ипи поц)овительство, предоставление прав или принlIтие определеIrЕых

решений либо попытку оказать влиJIЕие Еа по,тrIателя с иЕой незаконной или неэтичной

целью;

- быть в форме напичных, безнмичньrх денежньrх средств, ценных бумаг,

драгоцеЕньrх MеT€UUIoB;

- создавать репутационный риск дJUI учрех<дения иJIи ее работников.



Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость,

установленн}.ю законодательством РФ.

3. Полlпrение работниками r{режденшI деловых подарков

и принятие знаков делового гостеприимства

Работники }п{реждения моryт получать деловые подарки, знаки делового

гостеприимства только на официатlьЕых мероприя,lиях, если это не противоречит

требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим

Правилам, локаJIьным нормативным актам 1пrреждени;l.

при полl^rении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник

учреждения обязан принrIть меры по недоrryщению возможности возникновения

конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов,

утвержденным локальным нормативным актом r{реждеЕшI.

В с.тryчае возникновеЕиlI конфликта иЕтересов или возмокности возникItовениrI

конфликта интересов при rrо,ццении делового подарка или знаков делового

гостеприимства работник )п{реждения обязан в письменной форме уведомить об этом

руководителя у{реждениJI или должностное лицо, ответственное за противодействие

коррупции, в соответствии с процед}?ой раскрытия конфликта интересов, утвержденной

локаJIьЕым нормативным актом r{реждения.

Работникам }чреждениrI запрещается :

- принимать предложения от организаций пли третьих лиц о вр}п{ении деловых

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки

долового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при закJIючении

договоров, а также в иньrх слг{zUIх, когда подобньте действия моryт повлиять или создать

впечатление об их влиянии на принимаемые решениJI;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

- приЕиматЬ подаркИ в форме наличных, безналичных денежных средств, ценЕых
бумаг, драгоценных мет€Lплов.


